


2.3.3. Составление для подпроцессов, реализация которых связана с 

коррупционным риском, описания возможных коррупционных 

правонарушений, включающего:  

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть 

получено работником Центра или Центром при совершении коррупционного 

правонарушения;  

- должности в Центре, которые являются «ключевыми» для совершения 

коррупционного правонарушения; 

- возможные формы осуществления коррупционных платежей 

(денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).  

2.3.4. К критериям оценки коррупционных рисков относятся:  

- анализ предмета коррупции (за какие действия (бездействия) 

предоставляется выгода); 

- определение должностей с высокой степенью свободы принятия 

решений, вызванной спецификой трудовой деятельности; 

- интенсивность контактов с гражданами и организациями. 

2.3.5. Разработка карты коррупционных рисков Центра на основании 

проведенного анализа (сводное описание «критических точек» и возможных 

коррупционных правонарушений).  

2.3.6. Формирование перечня должностей, связанных с высоким 

коррупционным риском.  

В отношении работников Центра, замещающих такие должности, 

устанавливаются специальные антикоррупционные процедуры и требования 

(например, усиление внутреннего контроля, проведение профилактических 

бесед, разъяснение степени ответственности за нарушение антикоррупционного 

законодательства).  

2.3.7. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации 

коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой 

«критической точки».  

В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры 

включают:  

- проведение обучающих мероприятий для работников Центра по 

вопросам противодействия коррупции;  

- создание форм отчетности по результатам принятых решений 

(например, ежегодный отчет о деятельности и пр.); 

- внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и 

организациями;  

- осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками 

Центра своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании 

поступившей информации о проявлениях коррупции) и иные меры.  

 

3. Реестр (карта) коррупционных рисков 
 

3.1. Реестр (карта) коррупционных рисков (далее - Реестр) содержит:  
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Реестр (карта) коррупционных рисков 

 МБУ «КЦСПСД» Первомайского района г. Пензы  
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