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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

учреждении «Комплексный центр социального обслуживания Первомайского 

района города Пензы» (далее – Учреждение, организация) и устанавливающим 

взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их 

представителей (далее – Договор, Коллективный договор). 

1.2. Сторонами настоящего Договора являются:  

Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального 

обслуживания Первомайского района города Пензы» (далее – Работодатель), в 

лице уполномоченного в установленном порядке его представителя Фроловой 

Юлии Владимировны – директора Муниципального бюджетного учреждения  

«Комплексный центр социального обслуживания Первомайского района города 

Пензы»; 

Работники в лице уполномоченного  в  установленном  порядке 

представителя трудового коллектива МБУ «КЦСО Первомайского района              г. 

Пензы» Тужилиной Юлии Александровны (далее – Представитель трудового 

коллектива).  

1.3. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства 

сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, переобучения, 

условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и 

времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и 

другим вопросам, определенным сторонами. 

1.4. Договор заключен полномочными представителями сторон на 

добровольной и равноправной основе в целях: 

- создания системы социально-трудовых отношений в организации, 

максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, 

успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой 

репутации;  

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих 

положение работников по сравнению с действующим законодательством;  

- создания благоприятного психологического климата в коллективе;  

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной 

ответственности сторон.  

1.5. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления 

указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с 

другом. В совместной деятельности стороны выступают равноправными деловыми 

партнерами. 

1.6. Стороны договора принимают на себя следующие обязательства:  

Работодатель обязуется:  

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на 

организацию в установленном законами порядке, условия настоящего 

коллективного договора, трудовых договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 
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плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;  

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, 

усиления мотивации производительного труда;  

- учитывать мнение Представителя трудового коллектива по проектам 

текущих и перспективных планов и программ;  

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда;  

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых 

прав. Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной 

трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая 

непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной 

работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законами и другими 

нормативными актами, а также средняя заработная плата;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном действующим законодательством; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными 

нормативными актами;  

- рассматривать представления соответствующих органов о выявленных 

нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

- знакомить работников со штатным расписанием. 

Представитель трудового коллектива обязуется:  

- способствовать устойчивой деятельности организации;  

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, 

полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;  

- нацеливать работников на соблюдение в трудовых отношениях 

действующего законодательства, локальных нормативных актов, а также 

соглашений, действие которых распространяется на организацию трудовых и 

социальных отношений в Учреждении, условий настоящего Договора, трудовых 

договоров; 

- способствовать росту квалификации работников, содействовать 

организации конкурсов профессионального мастерства;  

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их 

труда;  

- контролировать соблюдение работодателем трудового законодательства, в 

том числе в области охраны труда, а также соглашений, настоящего коллективного 

договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в 

Учреждении;  

- в период действия коллективного договора, при условии выполнения 

работодателем его положений, не настаивать на пересмотре коллективного 

договора, если выдвигаемые Представителем трудового коллектива предложения 
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не встречают согласия с другой стороны и не выступать организатором 

коллективных действий с целью давления на Работодателя.  

Работники обязуются:  

- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на них трудовым договором и должностными инструкциями;  

- соблюдать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего 

трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по 

охране труда;  

- соблюдать трудовую дисциплину;  

- беречь имущество организации, заботиться об экономии электроэнергии и 

других ресурсов;  

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственно 

руководителю своего структурного подразделения о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя;  

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в 

коллективе, уважать права друг друга.  

1.7. Коллективный договор заключен на срок 3 года. Стороны вправе 

продлить действие настоящего Коллективного договора на срок не более трех лет.  

1.8. По взаимному согласию сторон в течение срока действия Договора в 

него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ) для его 

заключения.  

1.9. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

1.10. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания 

направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не 

зависит от факта уведомительной регистрации.  

1.11. Условия настоящего Договора обязательны для его сторон. Условия, 

ухудшающие положение работников по сравнению с ТК РФ, законами, иными 

нормативными актами, действующими и вступившими в силу в течение срока 

действия коллективного договора, недействительны и не подлежат применению. 

1.12. Договор распространяет своё действие на всех работников Учреждения, 

его структурных подразделений, включая обособленные. 

1.13. Во взаимоотношениях с работодателем председатель Совета трудового 

коллектива представляет интересы всех работников Учреждения. 

1.14. Заключение, либо изменение коллективного договора осуществляется с 

предварительным переговорным процессом (ст.36-44 ТК РФ), инициатором 

которого может выступить любая из сторон договора. Не допускается ведение 

коллективных переговоров от имени работников лицами, представляющими 

интересы работодателя (ст. 36 ТК РФ). 

Комиссия для проведения переговорного процесса формируется решением 

сторон. 

Полномочия сторон закрепляются локальным нормативным актом 

Учреждения. 
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Представители сторон обязаны вступить в переговоры в течении 7 (Семи) 

календарных дней со дня получения уведомления от одной из сторон. 

Заседания комиссии в обязательном порядке оформляются протоколом о 

ходе переговоров и согласовании проекта коллективного договора. 

При наличии разногласий, по которым не принято согласованного решения, 

они оформляются протоколом разногласий. Урегулирование разногласий 

производится в порядке, предусмотренном гл. 6 ТК РФ. 

Проект коллективного договора подлежит обязательному обсуждению всеми 

работниками Учреждения в течение 10 календарных дней. 

Общий срок переговоров по заключению коллективного договора не должен 

превышать трёх месяцев с момента начала переговоров (ст. 40 ТК РФ). 

1.15. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования Учреждения, изменения типа государственного или муниципального 

учреждения, реорганизации Учреждения в форме преобразования, расторжения 

трудового договора с руководителем Учреждения. 

1.16. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. При реорганизации или смене формы собственности 

Учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения 

о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на 

срок до трех лет. 

1.17. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.18. Содержание и структура коллективного договора определяются его 

сторонами самостоятельно. 

 

2. ОПЛАТА ТРУДА 

 

2.1. Оплата труда работников Учреждения, включая размеры окладов 

(должностных окладов), ставки заработной платы, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, повышающие коэффициенты, устанавливается и 

осуществляется в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Пензенской области, нормативными правовыми актами 

Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области, 

Администрации города Пензы, Социального управления города Пензы, настоящим 

Коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения. 

2.2. Оплата труда в Учреждении регулируется Положением о системе оплаты 

труда работников Муниципального бюджетного учреждения  «Комплексный центр 

социального обслуживания Первомайского района города Пензы», утверждаемым 

приказом директора Учреждения.  

2.3. Премирование производится на основании Положения о премировании  

работников Муниципального бюджетного учреждения  «Комплексный центр 

социального обслуживания Первомайского района города Пензы», утверждаемым 

приказом директора Учреждения. 

2.4. Работникам, проходящим переквалификацию, повышающим свой 

профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения 

сохраняется их средний заработок. 



6 

 

2.5. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических 

медицинских осмотров, за работником сохраняется средний заработок. 

2.6. Выплата заработной платы осуществляется в денежной форме в валюте 

Российской Федерации (в рублях). 

2.7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 

- 16 числа каждого расчетного месяца - за первую половину месяца 

(пропорционально отработанному времени), с учетом того, что при определении 

размера выплаты заработной платы за первую половину месяца учитывается оклад 

(тарифная ставка) работника за отработанное время, а также надбавки за 

отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в 

целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда 

(трудовых обязанностей); 

- 1 числа месяца, следующего за расчетным – за вторую половину месяца. 

В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 

нарушений оплаты труда директор Учреждения несет ответственность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

2.8. Заработная плата перечисляется в кредитную организацию, указанную в 

заявлении работника. 

2.9. Расчетные листки выдаются работникам не позднее дня, 

предшествующего дню окончательного расчета за месяц работы. 

2.10. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

2.11. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере, определяемом в соответствии со ст. 

236 ТК РФ. 

2.12. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной 

платы, установленного в соответствии с действующими у Работодателя 

системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, 

за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 

часы – не менее чем в двойном размере.  

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 

договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и 

нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо 

компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 

153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной 

работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью 

первой настоящей статьи. 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=7F3987A4BC14AB86D68C3E3A9EA91C48BB6B05B1B2BDB4A7A820C86BF647833074BBEBA59E908082223BA6D9164ED626D3F07A28EBwEYFN
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3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

3.1. Порядок организации и формирование трудовых отношений в 

Учреждении осуществляется в соответствии с трудовым законодательством, 

настоящим Коллективным договором. 

При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением 

трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по одному для 

каждой стороны.  

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника с настоящим Коллективным договором, 

действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, 

локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции 

работника и системе оплаты труда.  

3.2. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, 

так и на определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор может 

быть заключен только в случаях, указанных в ст. 59 ТК РФ.   

3.3. Работодатель и работники в соответствии с настоящим Коллективным 

договором, локальными нормативными актами Учреждения, обязуются выполнять 

условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от 

работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

3.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора,             

в том числе перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 

работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре), допускается только по соглашению сторон трудового договора. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме. 

При временных переводах оплата труда работника производится по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.72.2 ТК 

РФ). 

3.5. Обязанностью Работодателя является создание условий для 

профессионального роста работников путем организации такой системы 

подготовки кадров, чтобы работник имел возможность повысить квалификацию по 

своей специальности.  

3.6. Прекращение трудового договора осуществляется по основаниям 

предусмотренным гл. 13 ТК РФ. 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Режим рабочего времени в организации определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем, а также 

графиками сменности.  

4.2. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с 

двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим 

законодательством и настоящим Договором установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени. Режим рабочего времени и времени отдыха 

для отдельных категорий должностей конкретизируется в правилах внутреннего 

трудового распорядка, графиках сменности, графиках отпусков. 
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4.3. Общим выходным днем считать воскресенье. Вторым выходным днем 

считать субботу. 

4.4. Нормальная продолжительность рабочего времени - 8 часов в день.  

4.5. Начало работы в 8:00, окончание работы в 17:00. Перерыв для отдыха и 

питания предоставляется работникам с 12:00 до 13:00.  

4.6. Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только с их 

письменного согласия. При этом продолжительность таких работ не должна 

превышать для каждого работника 4 (Четырех) часов в течение двух дней подряд и 

120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.  

4.7. Отдельные категории работников имеют право на оплачиваемые 

дополнительные выходные дни:  

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование 

до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 

пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, 

попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в 

случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается законодательством Российской Федерации. 

Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных 

дней устанавливается Правительством Российской Федерации. 

4.8. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.9. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками 

отпусков, составляемыми Работодателем с учетом мнений работников. График 

отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года.  

4.10. На предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска по желанию 

работника в удобное для работника время, в том числе в летний период, имеют: 

- один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), 

воспитывающих ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст. 262.1 ТК 

РФ); 

- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ); 

- работники в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ); 

- женщины – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него (ст. 260 ТК РФ); 

- муж, в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя (ст. 123 

ТК РФ); 

- работники, ранее отозванные из отпуска (ст. 125 ТК РФ); 

- лица, работающие по совместительству, при одновременном 

предоставлении отпуска по основной работе в летнее время (ст. 286 ТК РФ). 
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4.11. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы 

возникает у работника по истечению 6 месяцев его непрерывной работы в данной 

организации (ст.122 ТК РФ). По соглашению сторон отпуск может быть 

предоставлен работнику до истечения этого срока. 

4.12. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет 

отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее 

число дней отпуска без сохранения заработной платы.  

4.13. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на 

части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 

календарных дней.  

4.14. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до 

истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим 

категориям работников: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по 

основному месту работы; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.15. Отдельным работникам, перечень которых закреплен в Правилах 

внутреннего трудового распорядка, устанавливается ненормированный рабочий 

день.  

4.16. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам с ненормированным рабочим днем. Продолжительность ежегодного 

дополнительного отпуска установлена Правилами внутреннего трудового 

распорядка.  

Дополнительные отпуска предоставляются работникам сверх основного 

отпуска.  

4.17. Ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы 

в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней 

устанавливаются:  

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет; 

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери; 

- работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимся инвалидом I группы.  

 Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год 

не допускается. 

4.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 
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4.19. Работник, столкнувшийся с указанными ниже обстоятельствами 

семейного или личного характера, имеет право на получение отпуска без 

сохранения заработной платы:  

- для сопровождения ребенка (детей) в школу в первый день учебного года – 

1 день;  

- для проводов детей в армию – до 3 (Трех) дней;  

- для проводов близких родственников для участия в специальной военной 

операции – до 3 (Трех) календарных дней; 

- в связи с бракосочетанием детей работников – до 3 (Трех) календарных 

дней. 

Предоставление указанного отпуска осуществляется на основании 

письменного заявления работника. Продолжительность отпуска определяется по 

соглашению между работником и работодателем.  

 

5. ОХРАНА ТРУДА И ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

 

Охрана труда – это система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

При этом, трудовым законодательством, как на работодателя, так и на 

работника в области охраны труда возлагается ряд обязанностей. 

5.1. На работодателя возлагаются обязанности по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда, в связи с чем, работодатель обязан обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 

соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда 

и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением; 

оснащение средствами коллективной защиты; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464875&dst=2733&field=134&date=29.01.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464875&dst=2607&field=134&date=29.01.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=402380&dst=100014&field=134&date=29.01.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=405210&dst=100017&field=134&date=29.01.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=388109&dst=100231&field=134&date=29.01.2024
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обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований 

охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме 

человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим 

федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 

исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства 

Российской Федерации о государственной тайне; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=452984&dst=100070&field=134&date=29.01.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464875&dst=2763&field=134&date=29.01.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464875&dst=467&field=134&date=29.01.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=439764&dst=100019&field=134&date=29.01.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454024&dst=100157&field=134&date=29.01.2024
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принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию 

первой помощи пострадавшим; 

расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органов Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 

установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании 

приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 

иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью 

производства работ; 

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения Совета трудового коллектива в порядке, установленном статьей 372 

Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=466112&dst=100343&field=134&date=29.01.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464875&dst=2867&field=134&date=29.01.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464875&dst=2729&field=134&date=29.01.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464875&dst=2607&field=134&date=29.01.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=451734&dst=100047&field=134&date=29.01.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464875&dst=1292&field=134&date=29.01.2024
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ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а 

также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых 

актов; 

соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 

при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

5.2. В области охраны и пожарной безопасности работник обязан: 

соблюдать требования охраны труда; 

правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию; 

следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции; 

использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 

используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 

227 Трудового кодекса РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 

заболевания, острого отравления; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=451872&dst=240&field=134&date=29.01.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464875&dst=2607&field=134&date=29.01.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=439764&dst=100019&field=134&date=29.01.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464875&dst=2807&field=134&date=29.01.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464875&dst=2807&field=134&date=29.01.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464875&dst=2754&field=134&date=29.01.2024
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направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

5.3. Обучение по охране труда. 

Все работники МБУ «КЦСО Первомайского района г, Пензы» должны 

проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021                № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда»: 

- при поступлении на работу в течение 60 (Шестидесяти) календарных дней 

(далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года) работники, 

относящиеся к разряду руководителей и специалистов: директор, заместитель 

директора, заведующий отделением социальной реабилитации; заведующий 

отделением обеспечения деятельности учреждения; заведующий отделением 

социальной помощи семьям с несовершеннолетними детьми; заведующий 

отделением социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов; 

заведующий отделением срочной социальной помощи, специалист по охране 

труда, специалист по кадрам 1 категории, главный бухгалтер проходят специальное 

обучение по охране труда в объеме своих должностных обязанностей; 

- в течение 60 (Шестидесяти) календарных дней после приема на работу 

работники рабочих профессий: водитель автомобиля, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, социальный работник,  уборщик служебных 

помещений проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

а в процессе трудовой деятельности - проведение периодического обучения по 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 

Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охране 

труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий 

устанавливаются директором Учреждения (или уполномоченным им лицом) в 

соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность 

конкретных видов работ. 

Работники рабочих профессий, указанные в абзаце третьем настоящего 

пункта, впервые поступившие на указанные работы либо имеющие перерыв в 

работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку 

знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти 

работы. 

5.4. Приобретение аптечек для оказания первой помощи. 

В целях реализации статьи 223 ТК РФ в Учреждении организован пост для 

оказания первой помощи работникам, укомплектованный аптечкой для оказания 

первой помощи. 

Аптечка для оказания первой помощи работникам сформирована в 

соответствии с требованиями к комплектации изделиями медицинского назначения 

аптечек для оказания первой помощи работникам, утвержденных Приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 24 мая 2024 г. N 262н 

«Об утверждении требований к комплектации аптечки для оказания работниками 

первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий».  

Входящие в состав аптечки для оказания первой помощи работникам 

изделия медицинского назначения не подлежат замене, а в случае их 

использования пополняются. При истечении сроков годности изделия 

медицинского назначения, входящие в аптечку подлежат замене. 
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5.5. Проведение специальной оценки условий труда. 

Проведение специальной оценки условий труда поводится в соответствии с 

требованиями ТК РФ, Федеральным законом от 28.12.2013                № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» (с последующими изменениями). 

Результаты проведения специальной оценки условий труда могут 

применяться для: 

- разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников; 

- информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

гарантиях и компенсациях; 

- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также 

оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты; 

- осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 

- организации в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

работников; 

- установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации гарантий и компенсаций; 

- установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный 

фонд Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на 

рабочем месте; 

- расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- подготовки статистической отчетности об условиях труда; 

- решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с 

воздействием на работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных 

производственных факторов, а также расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением 

безопасных условий труда, между работниками и работодателем и (или) их 

представителями; 

- определения в случаях, установленных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом 

государственных нормативных требований охраны труда видов санитарно-

бытового обслуживания и медицинского обеспечения работников, их объема и 

условий их предоставления; 

- принятия решения об установлении предусмотренных трудовым 

законодательством ограничений для отдельных категорий работников; 

- оценки уровней профессиональных рисков; 
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- иных целей, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.6. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по пожарной безопасности обязуется: 

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных 

лиц пожарной охраны; 

-  осуществлять меры пожарной безопасности; 

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности; 

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 

использования не по назначению. 

 

6. ГАРАНТИИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

6.1. Работодатель и Представитель трудового коллектива строят свои 

взаимоотношения, руководствуясь законодательством Российской Федерации, 

Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4261-ЗПО «О социальном 

партнерстве в Пензенской области», настоящим Коллективным договором.  

6.2. Работодатель содействует реализации законных прав работников и их 

представителей. 

6.3. Работодатель в рамках действующего законодательства согласовывает с 

Представителем трудового коллектива вопросы, касающиеся оплаты труда, 

занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, 

социальных льгот и гарантий работникам. 

6.4. Работодатель, в предусмотренных настоящим коллективным договором 

случаях, перед принятием решения направляет проект локального нормативного 

акта, содержащего нормы трудового права, и обоснования по нему для 

рассмотрения Представителю трудового коллектива.  

6.5. Представитель трудового коллектива не позднее 5 рабочих дней с 

момента получения проекта указанного локального нормативного акта направляет 

работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.  

6.6. В случае если мотивированное мнение Представителя трудового 

коллектива не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо 

содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может 

согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней, после получения 

мотивированного мнения провести дополнительные консультации с 

Представителем трудового коллектива с целью достижения взаимоприемлемого 

решения.  

6.7. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются 

протоколом, после чего работодатель имеет право принять локальный 

нормативный акт, который может быть обжалован Представителем  трудового 

коллектива в государственную инспекцию труда или в суд.   

6.8. Представитель трудового коллектива вправе вносить работодателю  

предложения о принятии локальных актов, посвященных вопросам социально-

трудовых отношений, а также проекты актов по этим вопросам. Работодатель 

обязуется в  недельный срок рассматривать по существу предложения 

https://internet.garant.ru/#/document/10103955/entry/5003
https://internet.garant.ru/#/document/10103955/entry/5007
https://internet.garant.ru/#/document/10103955/entry/5001
https://internet.garant.ru/#/document/10103955/entry/5006
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Представителя трудового коллектива и сообщать на их счет мотивированные 

ответы.  

6.9. Работодатель обеспечивает участие Представителя трудового коллектива 

в управленческих совещаниях по вопросам социально-трудовых отношений.  

6.10. Представитель трудового коллектива в обязательном порядке 

включается в комиссии: по охране труда, социальному страхованию, по 

расследованию несчастных случаев на производстве и другие комиссии по 

вопросам социально-трудовых отношений.  

6.11. Работодатель оказывает необходимую помощь в организации 

проведения в рабочее время общих собраний трудового коллектива по вопросам 

заключения, изменения и выполнения Коллективного договора при условии 

заблаговременного согласования Представителем трудового коллектива с 

Работодателем времени их проведения (не позднее чем за 7 дней).  

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на 3 (Три) года и 

вступает в силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлить 

действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

7.2. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его 

действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, 

установленном для его заключения. 

7.3. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него 

Коллективным договором, работники обязуются не прибегать к разрешению 

коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок. 

7.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Коллективным договором, несут ответственность в соответствии 

с действующим законодательством. 

7.5. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания 

сторонами направляется представителем работодателя на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. 

7.6. действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения. 

При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан 

ознакомить работника с настоящим Коллективным договором.  

7.7. Коллективный договор сохраняется свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

Учреждения. 

7.8. При реорганизации или ликвидации Учреждения Коллективный договор 

сохраняет свое действие на весь период реорганизации или ликвидации.  
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